Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalhe na carreira
pluricategorial de assistente técnico, categoria de assistente técnico, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungSes pablicas por tempo
indeterminado para a Junta de Freguesia do Ladoeiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.2, n.2 1 alinea a} da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, por
deliberacdo do érgio executivo da Junta de Freguesia do Ladoeiro, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias teis, contados da data de publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 {um) posto de trabalho na
carreira pluricategorial de assistente técnico, categoria de assistente técnico, na modalidade de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 - Legislacdo Aplicavel, na sua atual redaco: O presente procedimento rege-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e o Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo).

3 — Declara-se que nio se encontram constituidas reservas de recrutamento internas na Junta de
Freguesia do Ladoeiro.

4 - Local de trabalho ~ o local de trabalho situa-se na drea da Freguesia do Ladoeiro.

5 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir & atividade da freguesia, conforme deliberacdo a que acima se faz
referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego plblico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo 30.9, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de
emprego publico.

& - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do n2 5 do art.2 25 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, se a lista de ordenacdo final, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna.

7 — Caraterizacio do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com hase em diretivas bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos
Orgdos e servigos.

7.1 - A descri¢do das fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes, ndo
expressamente mencionadas, que |lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os



e

trabalhadores detenham qualificacio profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo
profissional.

8 - Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
seré objeto de negociacgio, apds o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, sendo que o valor da
remunera¢do base corresponde por carreira é a seguinte: carreira e categoria de assistente
técnico: posicdo remuneratéria 12, nivel remuneratério 7, a que corresponde o montante
pecuniario de 1.035,63 £

9 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢Bes plblicas ou interdito para o exercicio das funcdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 - Requisitos especiais de admissdo: Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, sem possibilidade de substituigiio do
nivel habilitacional por formagiio ou experiéncia profissional: Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou de curso que the seja equiparado.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite para apresentacdo das
respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
do Ladoeiro, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupago se publicita o procedimento.

13 - Quota de emprego: atendendo ao nimero de lugares do poste de trabalho, néo foi fixada
quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 25/2001,
de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de
fevereiro.
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14 — forma de apresentagdo e entrega de candidatura:

14.1 ~ Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentacdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulério tipo
aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho n.2 11321/2009, de 29
de abril, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.2 89, de 08 de maio) que serd disponibilizado
na Junta de Freguesia do Ladoeiro, sita na Rua do Outeiro, n.21

6060-203 Ladoeiro, no horario de atendimento ao ptblico {das 9HOD as 13H00 e das 14H00 as
17H00), podendo também ser obtido na péagina eletrénica da Junta de Freguesia do Ladoeiro
(https://freguesiadeladoeiro.com).

14.2 — O formulério de candidatura deve ser acompanhado, nos termos da alinea a), n.2 1, do art.?
14 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, sob pena de exclus3o, de:

a} Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente a identificacdo pessoal, habilitages literarias, as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estégios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos gue possam
influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob
pena dos mesmos nao serem considerados;

¢) No caso dos candidatos detentares de relagdo juridica de emprego ptblico, declaracéo {com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungBes que atualmente executa,
as (iltimas trés mencdes de avaliagdo de desempenho e a identificagiio da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagio da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posi¢do remuneratéria auferidos.

14.3 - Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes declaragbes:

a) Declaracdo em como autorizam o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.2 e
112.2 do Cadigo do procedimento Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento de utiliza¢3o de dados pessoais para os efeitos previstos no artigo
13.¢ do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

15 - Em caso de ddvida assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaragBes prestadas. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é
motivo de exclusio. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ndo rednam os
requisitos acima estabelecidos. A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
de admiss3o, bem como dos gue sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. A apresentacio de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

{
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16 - Métodos de Selecio: serfo aplicados os Métodos de Selegdo obrigatérios previstos no artigo
36.2 da LTFP, em conjugacgio com o disposta do art.2 17.2 e seguintes, da Portaria.

16.1 — Métodos de Selegdo Obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

b) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — caso o candidato se encontre
na situacdo do n.2 2, do art.? 36.2, do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atualizada,
a néo ser que afaste a aplicagdo dos métodos por escrito.

16.2 - Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos — a prova escrita de conhecimentos incide
sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com as exigéncias da
funcdo, é de realizacio individual, com consulta e com a duragdio de 90 minutos, constituida
apenas por uma fase e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. =-----=--mmmn-mmnmme-

Preparagdo para a prova de conhecimentos — para a preparagdo da prova escrita de
conhecimentos:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.
- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais.
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo.

- Decreto-Lei n.2 10472018, de 29 de novembro, que define o modelo integrado das Lojas de
Cidadio, concentrando diversos balcdes de atendimento da Administragdo Plblica e Privada.

- Decreto-Lei n.2 74/2014, de 13 de maio, que institui formalmente a rede de Espagos Cidadéo,
que funcionam como balc8es Unicos de atendimento digital assistido.

- Portaria n.2 131/2011, de 4 de abril, que cria o Balcdo do Empreendedor focado nas empresas e
simplificacdo de licenciamentos.

- Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, Atendimento Digital, regula a modernizacdo
administrativa, obrigando a preferéncia do uso de canais eletrénicos no relacionamento com o
Estado.

- Caracterizagio do Posto de Trabalho, tendo em conta as seguintes competéncias:
» Realizacdo e orientacdo para resultados;

« Organizagdo e método de trabalho;

* Trabalho de equipa e cooperacéo;

» Responsabilidade e compromisso com 0 servigo;

» Adaptacdo e melhoria continua.

F

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

16.3 - A avaliacdo psicolégica (AP) — A avaliacdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptag¢8o as exigéncias do posto de trabatho a
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ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, de acordo com o
estipulado na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabatho a
ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo certificada pelas
entidades competentes, formacio profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacbes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD}
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

HabilitacBes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formagdo Profissional —~ considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

Para a valoragio do pardmetro da formagdo profissional, na drea funcional, os critérios de
avaliagdo adotados sdo os seguintes:

A — Seminéarios, coldguios, congressos, encontros profissionais — cada 0,5 valores;

B — Cursos, agdes ou modulos de formagio efou aperfeigoamento profissional com duragéo até
catorze horas — cada 1 valor;

C - Cursos, agBes ou modulos de formacdo e/ou aperfeigoamento profissional com duracdo
compreendida entre quinze e trinta e cinco horas — cada 1,5 valores;

D — Cursos, agdes ou modulos de formagio e/ou aperfeigoamento profissional com duracéo
superior a trinta e cinco horas - cada 2 valores.

$6 serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos, agdes
ou médulos de formacioe e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos apresentem
documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo conste a
descricio e ou referéncia & duragiio do curso ou Aco, esse serd avaliado como uma participagdo
de duragdo igual a sete horas.
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A escala utilizada na avaliacio deste pardmetro é de 0 (zero) a 20 {vinte) valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia - 0 valores;
Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional {(em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a carreira a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

AD = Avaliagiio de Desempenho —em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Sem avaliacdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valeres;
Desempenhg Relevante — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Cu

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Regular — 12 valores;

Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores,

Nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
valor positivo a considerar na respetiva férmula é 12 valores.

16.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da funco. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em anélise.
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17 - Cada um dos métodos de selegiio tern caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio,
ndo lhes sendo nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

18 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com
a escala classificativa de O (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagéio da formula
classificativa.

As ponderagtes a utilizar para cada método de sele¢do sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo curricular - 70%

b} Avaliacio psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias — 30%.

A classificacdo final serd obtida através de uma das seguintes férmulas, consoante o caso:

CF = (PCx 70%) + {AP x 30%)
Ou
CF = (AC x 70%) + {EAC x 30%)

Em que:

CF — Classificacdo Final

PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicoldgica

AC - Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 - Critérios de desempate — em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

20 - Notificaciio dos candidatos — as notificagBes bem como as convocatérias aos candidatos para
a realizacdo dos métodos de selecdo sio efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. A notificagio indicard o dia, hora e local da realizacdo
dos métodos de selegdo.

21 - Publicitacdo — a lista unitdria de ordenacéo final, apos homologacio, é publicada na 2.2 série
do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagBes da Junta de Freguesia do
Ladoeiro e disponibilizada na sua pagina eletrénica no seguinte enderego:
https://freguesiadeladoeiro.com



21.1. A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Junta de
Freguesia do Ladoeiro e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 - Atas do jari — todas as atas do juri, s3o facultadas aos candidatos, sempre que por estes sejam
solicitadas.

23 - Composic¢ao e identificacdo do juri:

Presidente: Jodo Antdnio Jéia Capelo de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de ldanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Michelle Marie Roma Antunes, Técnica Superior — Gestdo de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Paulo Miguel Rechena Vaz, Coordenador Técnico da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova;

Vogal Suplente: Dora Patricia Anacleto Domingues Fernandinho, Técnica Superior — Gestdo de
Recursos Humanos da C&mara Municipal de Idanha-a-Nova;

24 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminacdo.

25 — Prote¢do de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
informam-se os candidatos gue os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia do
Ladoeiro, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo
42.2 da Portaria.

0Os documentos apresentados no d&mbito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.2
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.

O candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposigdo e apagamento, dentro
dos limites legais.

28 de agosto de 2026

O Presidente da Junta de Freguesia do Ladoeiro,

e e A
Jodo.

ntonio Mitheiro de Almeida



